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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ..{1..... Sig..... S. Vols. Oumerntle Mare gc reer Tamassia uated 844 eee eae emmmenn Me ee Cole k ebay dipendente di: 

ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di ..5 10... eee cee eeeeeeee eee neeee es si é assentata. dal 

servizio nell’ ultimo triennio per complessivi i... : +} 4 rer per infermita temporaneamente; 

VISTA, ....du...... certificata. medicd.. presentatua... dal... dipendente per giorni.// Boos 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
..-Andennita..pensionabili..con..esclusione..di_ogni.altro..compenso. accessorio..per.i_primi_9 mesi_di... |. 

dal on SL 8 al yn Leese retribuzione al .......... fo benees Saiidi bun « wit one 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..\..1 ..... dipendente per gg. ws 3 di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

4.2..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

, TS 
r J 4 

PRENDERE ATTO che ..i1....Sig. «2.2... Ede, Qume whl (li VQ) édlipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........cccccccceccccseceeeceeceeeeeeneeeees si é 

assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

alo... eee cece eee ees Bi). ane ihd sb bamewieRe 1404s OUNeREE retribuzione al ............e cece eeeeceeeeeeee eeeeeeeeees 

dal ...........c ce eeee eee 7) ree retribuzione al ........... cece cecec eee eeeeeee ceeeeeeeees 

dal ....... cece eee eee ees GL... sanentneiinns ts sapaneneecnes retribuzione al ........0cccccccecseeccceeeceeeceetebenes 

dal ....... cece eee eee eee 2 retribuzione al ............ ccc ecece eee eenceee ceeeeeeeees 

al ........e cece eee ee ee eee BL cceunese ennven sa ondiainienind 46 BR POLMDUZIONG Ol cccsesss:scessaswwe esas saneny s.e anna es 

OAL sccictetscssmmmmaas sas | re retribuzione al .............ccceceeceeeenceeseeceneeeeees 

dalsssseee th smiles an cnaieeroeern Fetribuzione-alacssecs seecaceretee 

UA scsaasssneneas teananas Ol cscs suesmmememes » scxmmmmneeeee retribuzione al ............ccceceeceeceecenceeeeetseeees 

dal ......... cc cece cece eee BD. cemcnenmenene ss ememnditnichh 668i PORIDUZIONE AL. cccscmscewensas ss snus 64 saan weet tb diod 

dal ......... ccc eee e eens 7) ee retribuzione al ............cccceeeceeeeeeeeee ceeeeeeeees 

dal ...........00. agin 2 48 Al Lecce cece ee esee cence eeeee retribDuZionE al ............ ce cence ccc euccececcecesecees 
. 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 
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